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Assembleia Extraordinaria realizada no ultimo dia 17 de janeiro para debater a luta em 2022.

Bandeiras de luta definidas 2021 de

WALDICK JUNIOR, ESPECIAL PARA SIND-UEA r s

i ) A palavra que marcou o
Amazonas (Sind-UEA) chega em 2022 com as bandeiras de luta Sind-UEA em 2021 é

A Secao Sindical dos Docentes da Universidade do Estado do

definidas. Dentre as pautas prioritarias deste ano esta a luta pela data- ‘recomeco’. Neste que foi o
primeiro ano da gestdo

Reconstrucao & Dialogo, o
judiciais em favor dos professores (processo por reajuste) e a atengao principal objetivo foi a
ao cumprimento de promogdes horizontais e verticais anunciadas. reorganizacao do sindicato.
"O que norteou o sindicato
no ano passado foi a
licenca-prémio e indenizacgao, a instrumentalizacao de aulas hibridas e organizagao interna e
principalmente das contas.
Foi um ano em que nos
reerguemos, tivemos uma
diretoria eleita e nos
aproximamos dos filiados",
afirma Marcia Medina,
presidenta do Sind-UEA.
Desta forma, o sindicato
conseguiu retirar as contas
do vermelho em 2021,
quitando dividas com
assessores e hno Andes
Nacional. Além disso, a agao
pela diferenca de

base (sem reajuste desde 2015), a busca pelo cumprimento de agodes

Além disso, estdo no alvo do sindicato a garantia do direito a

a criacao de comissoes para o combate ao assédio moral, sexual e para

a diversidade. As proximas assembleias
ordinarias estao previstas para 22 de
fevereiro (primeiro semestre) e 16 de agosto
(segundo semestre).

"Para formalizar essa lista consideramos |l
as perdas de direitos, de salario e condicoes
de trabalho prejudicadas ao longo desses
anos", comenta Lihsieh Marrero, Vvice- v
presidenta do Sind-UEA.

Todas as bandeiras foram decididas em
conjunto durante assembleia realizada em 16
de dezembro. Na ocasiao, também ficou

definido a luta em 2022 por planos de sauide
e assisténcia psicossocial para os
trabalhadores, além de autonomia
administrativa e financeira. Vamos a luta!

escalonamento esta em fase
de execugao e o sindicato
recorreu na acao pelo ticket
alimentacao.
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Saudacgodes sindicais!

A gestao Reconstrucao & Didlogo assumiu o
Sind-UEA em fins de marco de 2021, depois de o
nosso sindicato ter ficado quase dois anos sem
diretoria eleita. A situacdo encontrada na
organizagao do sindicato nao era a mais favoravel.
Os pro-labores dos nossos servidores da assessoria
juridica, do secretdrio, contador e T.I estavam
atrasados havia meses. Além disso, constava
também uma divida de mais de R$ 30 mil reais com
o ANDES (Associacao Nacional dos Docentes do
Ensino Superior). O aluguel da sala que servia de
sede também estava atrasado.

Entao, nossa primeira

preocupacao foi sanear
essa situacdao, o que,
inicialmente, foi dificil,
pois o banco impos
dificuldades para
acessarmos a conta do
sindicato. Hoje,
felizmente, essa parte

mais estrutural foi sanada
e as dividas foram todas
pagas.
conseguimos realizar duas
Assembleias ordinarias e trés atividades de
formacao sindical, sendo respectivamente as lives
sobre: “Jornada de Iluta contra a Reforma
Administrativa” (Abril/2021), “Covid-19 e o retorno
das atividades da UEA” (Maio/2021) e “Negritudes
Amazonicas e a Luta Antirracista” (Junho/2021).
O Sind-UEA tem o grande desafio de reunir e
representar os professores da UEA que estdo em
mais de 06 unidades académicas na capital e 19
municipios do interior do Estado do Amazonas,
onde funcionam os Centros de Estudos Superiores e

Além disso,

os Nucleos de Ensino. Em que pese a necessidade
de mobilizacao nos locais de trabalho, as reunides
virtuais tém se mostrado uma possibilidade de
interacao entre as diversas unidades.

Obviamente que as dificuldades de acesso a

uma internet de qualidade pelas/pelos
companheiras/companheiros do interior do estado,
em especial dos municipios mais longinquos tém
atrapalhado esse processo.

A conjuntura da pandemia tem afetado
sobremaneira a classe dos professores em todo
Brasil. Houve, sem duvida, uma intensificacao das
horas de trabalho, uma vez que o espaco publico e o
privado (domeéstico) foram superpostos.

Além disso, ficou a cabo do professor a compra de

todo material utilizado nas aulas virtuais.
Especificamente no Estado do Amazonas, a internet
cara e de ma qualidade teve que ser custeada por
professores e alunos.

Embora nao tenha havido um levantamento
oficial da Reitoria, as experiéncias dos professores
nas disciplinas remotas apontam que houve um
numero consideravel de alunos que desistiram ou
trancaram o curso.

Infelizmente, ndo € uma caracteristica da atual
gestao da reitoria a democratizacao das discussoes
internas e os debates a respeito da volta as aulas e
calendarios acabaram monopolizados pela
burocracia da Universidade.

Continuamos sem data-base, o que significa
perdas salariais considerando o atual patamar da
inflagdo no Brasil. Isso sem falar em todos os
“retroativos” referentes: as promocgdes verticais e
ticket

alimentacao e a produtividade. Nao ha prioridade no

horizontais, ao escalonamento, ao

pagamento de cursos modulares e mediados aos

professores da UEA.

Infelizmente, nao ¢é uma
caracteristica da atual gestao da

reitoria a democratizacao das
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Enfim, temos como horizonte um 2022 muito

discussoes internas.

dificil e s6 a unidade da categoria podera reverter
esse quadro. Em face do exposto, nossa categoria

esta convocada para mais um ano de luta!



Sindicato

contra férias

reduzidas sem acordo

WALDICK JUNIOR, ESPECIAL PARA SIND-UEA

No inicio deste més os
professores da Universidade do
(UEA)
infeliz

da

instituicdo. Quem conta é a

Estado do Amazonas
tiveram uma surpresa
durante o recesso
docente Tatiana Barbosa, do
campus de Parintins.

"Em fung¢ao da pandemia, o
calendario académico nao esta
regular. Ocorre que o Conselho
Universitario da UEA aprovou
um calendario que estabelece
férias de 7 a 26 de janeiro, o que
20 dias de

recesso”, comenta.

soma apenas
Ela explica que as férias dos
docentes sao divididas em 30
dias no inicio do ano e mais 15
em junho. Porém, o calendario
aprovado alterou esse formato
sem qualquer discussao prévia

com os professores, principais afetados. pela
decisdo. "Considero uma agressao ao direito
dos servidores", afirma Tatiana.

A vice-presidenta do Sind-UEA, Lihsieh
Marrero, disse que o sindicato esta
acompanhando o caso.

"No ultimo dia 10 de janeiro nossa diretoria
enviou um pedido de esclarecimento a
reitoria e estamos aguardando retorno.
Pedimos que, caso o calendario aprovado
pelo Conselho nao seja alterado, que os
professores gozem esses dias em outro
momento", explica.

EXPEDIENTE

Presidenta: Marcia Cristina Nery da Fonseca
Rocha Medina (ED)
Vice-presidenta: Lihsieh Marrero (ESA)
Secretaria-Geral: Gisele Torrente (ESA)
1a Tesoureira: Edileuza Lobato da Cunha
(ESO)
2a Tesoureira: Andréa Lanza Cordeirode
Melo (ESO)

Secretdria de Comunicacéo: Ceane Andrade
Simdes (ENS)

Secretdrio Cultural: Jodo Femandes Neto
(ESAT)

Secretario de Articulacdo Estadual: Macario
Lopes de Carvalho Junior (CEST)
Secretaria de Formacao Sindical: Moénica
Xavier de Medeiros (CESP)
Suplente: Tadeu da Silva Macedo (CESTB)

AVISO DO JURIDICO
Em acao coletiva movida pelo Sind-
UEA, a UEA foi condenada a pagar o
reajuste salarial de 2017 a 2019
(ESCALONAMENTO) aos
de
monetaria. Docentes ja sindicalizados
quando a agéo foi ajuizada (19/09/2017)
podem entrar em contato com a

professores,

acrescido juros e correcdo

assessoria juridica para pedir mais
informacgodes e requerer o pagamento.

(92) 99112-3184 (Dra. Auxiliadora)
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COMPROMISSO DE TRANSPARENCIA

R I més

Fundo Unico | més

JANEIRO A DEZEMBRO - 2016

JANEIRO A DEZEMBRO - 2016

2.808,00

387 48

ACOES DE 2021

ENTREGA DA SALA E DISPENSA DO SECRETARIO

RETIRADA DO NOME DO SINDICATO DO SERASA/SPC

Repasse | més

Fundo Unico / més

JANEIRO A DEZEMBRO - 2017

JANEIRO A DEZEMBRO - 2017

2.808,00

387,48

Repasse | més

Fundo Unico | més

JANEIRO A DEZEMBRO -

JANEIRO A DEZEMBRO - 2018

2.808,00

387,48

ALINHAMENTO FINANCEIRO
DIVIDAS CORRENTES: CONTADOR, TI, ADVOGADO, GUARDE E TRANQUE
AGAO JUDICIAL: DIFERENGAS DO ESCALONAMENTO/ TICKET ALIMENTAGAO

SIND-UEA - 13404 -MANAUS/AM - ANO 2016

REPALIE MEZ FUNDO

R | més

Fundo Unico | més
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JANEIRO A DEZEMBRO - 2018

2.808,00

38748
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feverern/ 2016
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JANEIRO A DEZEMBRO -2020

2.808,00

387 48
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marge2018
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R | més
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JANEIRA A JUNHO - 2021

1.638,00

226,03
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