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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO N° 047/2018 — CONSUNIV

Altera o Regulamento do Programa Institucional de Qualificagdo do
Docente da Universidade do Estado do Amazonas.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS, representado por seu Presidente, no uso de suas
atribuigdes estatutarias; e, R
CONSIDERANDO que por imperativo legal a Universidade do Estado do
Amazonas devera incluir em seu Plano de Agao Anual o Programa de
Capacitagdo Docente;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 36 da Lei n° 3.656, de 01 de
setembro de 2011, compete ao Conselho Universitario disciplinar o Programa
de Capacitagio Docente, compreendendo programas de pés-graduagao stricto
sensu, atividades técnicas, cientificas, culturais e artisticas;
CONSIDERANDO que o Plenario do Conselho em reunido realizada em
17 de dezembro de 2012 aprovou o Programa de Capacitag&o Docente;
CONSIDERANDO que nos termos do inciso XIX do art. 17 do Decreto n.°
21.963, de 27 de junho de 2001, com as alteragdes do Decreto n.° 3 1.162,
de 11 de abril de 2011, compete ao Reitor vetar, no todo ou em parte, em ato
indispensavelmente fundamentado, deliberagdes dos colegiados
universitarios, cabendo ao CONSUNIV apreciar tais vetos ex vi art. 16,
inciso XlI, do mesmo diploma legal;

CONSIDERANDO o art. 25 da Lei n® 3.656, de 01 de setembro de 2011,
que dispde sobre os regimes de trabalho e as respectivas cargas horarias
méaximas e minimas dos docentes da UEA;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 116 e § 4.°, da Lei n.®
1.762, de 14 de novembro de 1986, aplicada
subsidiariamente aos docentes regidos pela Lei n.® 3.656, de 01 de
setembro de 2011, podera o servidor publico ser autorizado a se afastar de
suas atividades para frequentar curso de aperfeigoamento profissional,
sem prejuizo do vencimento e remuneragdo, proibido o desvio de
finalidade;

CONSIDERANDO que o efetivo exercicio de outra atividade, mesmo que
remunerada direta ou indiretamente pela Universidade do
Estado do Amazonas, por parte do docente afastado para realizar curso
de aperfeicoamento caracteriza desvio de finalidade;

CONSIDERANDO a manifestacio da Procuradoria Juridica da Universidade
do Estado do Amazonas, por intermédio do Parecer n.° 1402/2012 e
o0 que mais consta do Processo n°. 2012/00038980;

CONSIDERANDO as incorregdes na Resolugdo n°. 82/2014-
CONSUNIV-UEA, publicada no Diario Oficial do Estado no dia 23/12/2014,
tornando-a sem efeito através da Portaria n°. 1418/201 4-GR/UEA,
publicada no dia 23/12/2014,

CONSIDERANDO ainda a re-publicagdo da Resolugdo n°. 46/2012-
CONSUNIV-UEA, a qual foi republicada por equivoco no Diario Oficial do
Estado do Amazonas do dia 07/01/2015;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Universitario, na reunido
realizada no dia 12 de setembro de 2018.

RESOLVE: Art. 1° Aprovar a alteragdo do regulamento do
Programa de Qualificagdo do Docente da Universidade do Estado do
Amazeonas.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario na Resolugéo n°.
82/2014-CONSUNIV-UEA.

SALA DE REUNIGES DO %EL
UNIVERSIDADE DO ESTADO PO AMA
setembro de 2018. b \

UNIVERSITARIO DA
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ANEXO A RESOLUGAO N. 047/2018 - CONSUNIV
REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE QUALIFICAGAO DO DOCENTE DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS

DA QUAL]FICI}GAO DOCENTE
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre os procedimentos e estabelece
normas para a elaboragdo e execugdo do Programa Institucional de
Qualificagio do Docente da Universidade do Estado do Amazonas (UEA).
Art. 2°. O Programa Institucional de Qualificagdo do Docente € o
programa elaborado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
(PROPESP), a partir dos planos quadrienais de qualificagdo
docente das Unidades Académicas, que deveréd seguir as diretrizes
estabelecidas no Projeto Pedagégico Institucional (PPI) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEA.
Art. 3°. O objetivo do Programa Institucional de Qualificagio do Docente
& organizar o fluxo de afastamento e de redugdo de carga hordria para
qualificagio docente, além de fornecer dados quadrienais para planejamento
do desenvolvimento institucional da UEA.
Art. 4°. Para os efeitos desta Resolugdo sZo adotadas as seguintes
definigbes:
|-Afastamento é quando o docente utiliza a totalidade da carga
horéria para exercicio das atividades de qualificagdo, em local distinto
do municipio da Unidade de sua lotagZo.
Il — Redugdo de Carga Horaria € quando o docente reduz sua carga
horaria de trabalho de 40 para 20 horas semanais, sendo no maximo 8
horas semanais em sala de aula, sem prejuizo salarial, para exercicio das
atividades de qualificagdo em cursos de Mestrado ou Doutorado na
modalidade Interinstitucional (MINTER ou DINTER), ou em cursos de pos-
graduagio stricto sensu no Estado do Amazonas.
Il - Mudanga de Nivel & a passagem automatica para o doutorado,
sem conclusdo do mestrado, no mesmo programa de pés-graduagao,
conforme os critérios estabelecidos no regimento do préprio programa.
Art. 5°. O Programa Institucional de Qualificagéo do Docente contemplara os
seguintes tipos de qualificagéo:
| - Cursos de pos-graduagéo stricto sensu, compreendendo
programas em niveis de mestrado (académico ou profissional) e
doutorado em universidades ou instituigbes de pesquisa brasileiras,
recomendados pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), sendo possivel realizar parte do curso em
outra instituigdo brasileira ou no exterior para fins de sanduiche ou
cotutela;
Il - Cursos de mestrado ou doutorado interinstitucionais (MINTER e
DINTER), realizados por meio de convénio entre a UEA e
universidades ou instituicdes de pesquisa brasileiras, recomendados
pela CAPES;
Il - Cursos de doutorado pleno vinculados a programas de pés-graduagéo
stricto sensu, em universidades ou instituigdes de pesquisa no exterior,
preferencialmente com as quais a UEA possua acordo de cooperagdo
técnico-cientifica ou para as quais o docente tenha sido contemplado com
bolsa de agéncia de fomento;
IV - Estagio Pés-Doutoral ou Sénior, realizado em universidades ou
instituigbes de pesquisa no Brasil ou no exterior, pelo menos 2 (dois)
anos ap6s a conclusado do doutorado.
_ CAPiTULO Il
DA ELABORAGAO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
QUALIFICAGAO DO DOCENTE
Art. 6°. A elaboragdo do Programa Institucional de Qualificagéo do Docente
(PIQD) observara as seguintes etapas:
| - As Coordenagdes de Curso encaminharéo a proposta quadrienal do
Plano de Qualificacdo Docente (PQD) a Diregdo da Unidade
Académica;
Il — A Direcdo da Unidade Académica consolidard o PQD, a partir de
banco de dados e informagdes pertinentes ao docente efetivo da
Unidade, fomecidos pela Pré-Reitoria de Administragéo (PROADM), e
o submeteré & deliberagéo do Conselho Académico da Unidade;
lll - A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) analisara a
proposta do PQD da Unidade e emitira parecer,
IV - A PROPESP elaborara o PIQD a partir dos PQDs aprovados pela
Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao (CPPG),
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\ - Cabera 3 PROPESP realizar o acompanhamento do Programa, por
meio de comissdo nomeada pelo Reitor para este fim.
Paragrafo unico. A falta de envio do PQD caracterizara situagao de
inadimpléncia da Unidade Académica, junto a PROPESP, tendo como
consequéncia o indeferimento dos processos de solicitagdo para
afastamento ou redugéo de carga horéaria de seus docentes.
Art. 7°. A selegdo e a indicagio de docentes no PQD consideraro os
seguintes critérios:
| — Ser docente efetivo estavel, em regime de trabalho de 40h;
Il — Para o afastamento, que ndo tenha vinculo empregaticio ou de
trabalho com outra instituigdo plblica ou privada ou, no caso de outro
vinculo, que comprove sua liberagéo;
Il = Para a redugio de carga hordria, que ndo tenha vinculo
empregaticio ou de trabalho com outra instituigdo puablica ou privada ou, no
caso de outro vinculo, que comprove a compatibilidade de suas
atividades académicas (qualificagdo) e laborais fora da UEA,
durante todo o periodo pretendido;
IV — A Unidade Acad&mica ter proporgio de mestres e doutores inferior ao
que determina o Art. 52, da Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacao, que estabelece pelo menos um tergo do quadro das Instituices
de Ensino Superior (IES) constituido por mestres e doutores e em regime
de tempo integral;
V - O curso pretendido estar relacionado a area de conhecimento de
atuagdo do docente e sua potencial contribuigdo na Unidade apés a
titulagéo, Inclusive para o fortalecimento da pés-graduagéo stricto
sensu da UEA;
VI - O curso de poés-graduagio stricfo sensu, credenciado pela
Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
com nota maior ou igual a 4 no quadriénio que antecede o pedido de
afastamento, sendo no Brasil, e em caso de curso realizado no exterior
que atenda o disposto no Art, 5°, inciso IlI;
VII - Maior tempo de servico no regime estatutario na UEA,
VIl - Maior tempo decorrido do Ultimo afastamento para
qualificagio docente ou a disposigdo de outros érgéos.
Art. 8°. O indice méximo de afastamento concomitante é de 20% (vinte por
cento) do corpo docente de cada Unidade Académica, limite esse que so
podera ser excedido quando se tratar de programas interinstitucionais
(MINTER/DINTER), mediante anuéncia formal do Conselho Académico

da Unidade. )
CAPITULO 1l
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAOQ DOCENTE
SEGAO |

DO AFASTAMENTO
Art. 9°. O periodo de afastamento do docente deverd estar previsto no
Programa de Qualificagéo do Docente - PQD.
Paragrafo Gnico. Caso os afastamentos previstos no PQD néo
acontegam, a Unidade Académica poderd remanejar as vagas para
outros docentes, mediante justificativa registrada em ata do Conselho
Académico encaminhada @ PROPESP, sendo respeitados os critérios
indicados neste Regulamento.
Art. 10. Situagdes que impedem o afastamento do docente:
| - estar em estégio probatério, excetuado no caso de
afastamento do docente em fase de conclusdo de curso de pos-
graduagdo stricto sensu, nos Ultimos seis meses para o término do
curso, desde que a Unidade Académica assuma a carga horaria.
Paragrafo Unico. As Unidades Académicas que na data de publicagéo
desta resolugdo ndo possuam em seu quadro docentes estaveis
poderdo elaborar seu Plano de Qualificagdo Docente aplicando o indice
estabelecido no Art. &°.
Il - ter tempo de servigo a cumprir na UEA, antes do prazo legal para a
aposentadoria, de, no minimo, 4 (quatro) anos para mestrado e 8
(oito) anos para doutorado, contados a partir da data do inicio do
afastamento;
Il - nao ter cumprido periodo minimo de 2 (dois) anos de atividades
docentes na UEA apés:
a) Témino de licenga especial ou de interesse particular, conforme
disposto nas Sessdes Vi e VIl do Capitulo |l da Lei n® 1762 de 14/11/1986;
b) Término do periodo de afastamento a disposigéo de outros 6rgéos.
IV - ter pendéncia relativa a projetos de ensino, pesquisa ou extensé&o.
SEGAO Il
DO PEDIDO DE AFASTAMENTO ﬁ
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Art. 11. Os pedidos de afastamento do docente ser&o requeridos ao Reitor
com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do inicio previsto

para o afastamento.
§1°. O processo de afastamento, requerido via protocolo, devera tramitar pelas
seguintes instancias, com as respectivas competéncias:
| - Coordenador de Curso, para anuéncia, informando a(s) disciplina(s)
de responsabilidade do requerente com a ata do Colegiado de Curso indicando
ofs) docente(s) efetivo(s) que a(s) assumira(do) durante o periodo de
afastamento, além de se manifestar sobre a relagio do curso pretendido
com a area de conhecimento de atuagdo do docente e sua potencial
contribuicio na Unidade apds a titulagéo;
Il - Conselho Académico da Unidade, para anélise do pedido com base
na documentagio apresentada, PQD da unidade e deliberag&o;
Il — PROPESP para emissdo de parecer, apbés manifestagdo das
seguintes Pré-Reitorias:
a)A Pré-Reitoria de Plangjamento (PROPLAN) devera manifestar-se quanto
a situagio funcional do servidor (estégio probatério, licengas, tempo para
aposentadoria e percepgao de gratificacao de produtividade);
b) A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio (PROGRAD) devera manifestar-
se quanto & matriz ocupacional do servidor.
Paragrafo (nico: Caso o docente possua projeto de produtividade
académica vigente, a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) devera se
manifestar sobre pendéncias de relatérios parcial e final, bem como fornecer
informagbes do projeto.
IV - Procuradoria Juridica (PJ) para verificagdo da conformidade com a
legislag&o vigente;
IV - Camara de Pesquisa e Pés-Graduagéio (CPPG), para emitir parecer
consubstanciado acerca do pedido, recomendando ou n& o
afastamento do docente e encaminhar o processo a PROPESP, que o
remetera para apreciagio do Reitor, a quem cabera decidir acerca do
afastamento do docente;
V — Reitor, para deliberag&o final e emissédo de ato oficial, no qual
constard nome e matricula do docente, o motivo do afastamento, a
instituicio de destino e o prazo pelo qual o afastamento é autorizado.
§2°. O prazo de tramitagio em cada uma das instancias referidas nos
incisos Ill e IV nio poderé ultrapassar 10 (dez) dias corridos.
Art. 12. O requerimento de afastamento devera ser protocolado com os
seguintes documentos:
| - Comprovante de aceite do requerente no curso de pés-graduacéo
stricto sensu ou declaragdo de matricula, no caso de j& o estar cursando,
e material informativo sobre o curso ou programa gue pretende seguir
durante o afastamento;
Paragrafo unico: O comprovante de aceite no curso de pos-
graduagao stricto sensu & o unico documento que podera ser inserido no
processo, no prazo méximo de 10 dias que antecedem a reunido
ordinaria da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao.
Il - Carta de aceite da instituicio receptora no caso de Estagio P6s-
Doutoral ou Sénior;
Il - Relagédo das instituigées aptas ao reconhecimento do diploma, no
caso de cursos fora do Brasil, conforme disposto no Art. 5°, inciso llII;
IV - Plano de atividades a ser desenvolvido e cronograma que contemple o
periodo de afastamento;
V - Curriculo Lattes do interessado atualizado ao menos 30 (trinta) dias antes
do pedido de afastamento;
VI - Nimero de telefone, endereco eletrdnico e comprovante de residéncia
atualizados;
VII - Termo de compromisso assinado, no modelo padrdo disponibilizado pela
PROPESP.

SEGAO IIl

DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 13. Os prazos maximos de duragéo para os afastamentos s&o os
seguintes:
| - Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
I - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
1l - Estagio Pés-Doutoral ou Sénior: até 12 (doze) meses.
§1°. Especificamente para os cursos na modalidade interinstitucional
(MINTER e DINTER), o prazo de afastamento para estégio obrigatério
na IES sede sera definido no plano de trabalho do respectivo convénio.
§2°. No caso de docente que obtiver mudanga de nivel, o prazo maximo de
afastamento serd de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da
data de ingresso no mestrado.
§3°. As solicitagdes de mudanga de nivel seréo avaliadas pela Camara de
Pesquisa e Pés-Graduagéo.
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Art. 14. O pedido de prorrogagdo, para os afastamentos
inferiores aos prazos maximos permitidos para cada nivel, sera
apresentado em formulério especifico disponibilizado pela PROPESP.
Paragrafo Gnico. O pedido de prorrogagéo tramitara pelas seguintes
instancias, com as respectivas competéncias:
| - Diretor da Unidade, para indicar se o pedido de prorrogagéo do
afastamento ensejard ou nZo na contratagdo de professor por tempo
determinado na forma da Lei n° 2.607, de 28 de junho de 2000, e artigos 14 a
19, da Lei n° 3.656, de 1° de setembro de 2011, e posterior envio ao
Conselho Académico da Unidade;
Il - PROPESP, para verificagdo da conformdade com a legislagao
vigente e emisséo de parecer,
Il - Reitor para deliberagZo final e emissé&o de ato oficial.
Art. 15. E vedado ao docente em afastamento exercer qualquer tipo de
atividade remunerada, em qualquer instituigdo, sob pena de
cancelamento imediato do afastamento, cabendo & UEA a
abertura de sindicAncia para apuragio da imregularidade, sujeita a
processo administrativo.
Art. 16. O estagio Poés-Doutoral ou Sénior deve ser
realizado preferenciaimente no exterior.
Paragrafo Gnico. O afastamento para estagio Pés-Doutoral ou Sénior no
Brasil somente sera permitido com acompanhamento de supervisor
vinculado a programa de pés-graduagéo avaliado pela CAPES com conceito de,
no minimo, 5 (cinco) ou com supervisor que seja bolsista de produtividade.
Art. 17. O afastamento do docente ou a sua prorrogagdo so podera ser
efetivado apés a publicacio do ato de autorizagéo do Reitor no Diario Oficial
do Estado.

CAPITULO IV )
DA REDUGAQ DE CARGA HORARIA
SEGAO |
DA REDUGAO DE CARGA HORARIA

Art. 18. O periodo de redugdo de carga horaria devera estar previsto

no Programa de Qualificagdo do Docente - PQD.

Paragrafo unico. Caso as reduges de carga horéaria previstas no PQD

n&do acontegam, a Unidade Académica podera remanejar as vagas para

outros docentes, mediante justificativa registrada em ata do Conselho

Académico encaminhada & PROPESP, sendo respeitados os critérios

indicados neste Regulamento.

Art. 19. Pendéncia relativa a projetos de ensino, pesqmsa ou extensao

impedem a redugdo de carga horéaria do docente.

SECAO Il )
DO PEDIDO DE REDUGAO DE CARGA HORARIA

Art. 20. Os pedidos de redugdo de carga horria do docente serdo

requeridos ao Reitor com antecedéncia minima de 120 (cenio e vinte)

dias do inicio previsto para o periodo letivo da UEA.

§1°. O processo de redugéo de carga horaria, requerido via protocolo, devera

tramitar pelas seguintes instancias, com as respectivas competéncias:

| - Coordenador de Curso, para anuéncia, informando a(s) disciplina(s)

de responsabilidade do requerente com a ata do Colegiado de Curso indicando

o(s) docente(s) efetivo(s) que a(s) assumird(&o) a carga horéaria complementar,

além de se manifestar sobre a relagéo do curso pretendido com a area de

conhecimento de atuag&o do docente e sua potencial contribuicéo na

Unidade ap6és a titulagéo;

Il - Conselho Académico da Unidade, para analise do pedido com base

na documentacgdo apresentada e deliberag&o;

Il = PROPESP para emisséo de parecer, apos manifestagdo das

seguintes Pré-Reitorias:

a) A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) deverd manifestar-se

quanto 2 situag&o funcional do servidor (estagio probatério, licengas, tempo

para aposentadoria e percepgao de gratificagdo de produtividade);

b) A Pré-Reitoria de Ensino de Graduag&o (PROGRAD) devera manifestar-

se quanto & matriz ocupacional do servidor.

IV - Procuradoria Juridica (PJ) para verificagado da conformidade com a

legislagao vigente;

V - Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo (CPPG), para emitir parecer

consubstanciado acerca do pedido, recomendando ou néo a redugéo

de carga horaria do docente e encaminhar o processo & PROPESP, que o

remetera para apreciagio do Reitor, a2 quem cabera decidir acerca da redugéo

de carga horaria do docente;

VI — Reitor, para deliberagao final e emisséao de ato oficial, no qual

constard nome e matricula do docente, o motivo da redugéo de carga

horaria, a instituigdo de destino e o prazo para o qual a redugéo é

autorizada. CC‘/
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§2°. O prazo de tramitagdo em cada uma das instancias referidas nos
incisos Il e IV n&o poderé ultrapassar 10 (dias) dias corridos.
Art. 21. O requerimento de redugio de carga horéria devera ser protocolado
com os seguintes documentos:
| - Comprovante de aceite do requerente no curso de pos-graduagéo
stricto sensu ou declaracio de matricula, no caso de jé o estar cursando,
e material informativo sobre o curso ou programa que pretende seguir
durante a redugo de carga horéria;
Paragrafo unico: O comprovante de aceite no curso de poés-
graduago stricto sensu & o Unico documento que podera ser inserido no
processo, no prazo maximo de 10 dias que antecedem a reuniao
ordinaria da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao.
Il - Plano de atividades a ser desenvolvido e cronograma que contemple o
periodo de redugio de carga horaria;
Il - Curiculo Lattes do interessado atualizado aoc menos 30 (trinta) dias
antes do pedido de redugéo de carga horaria;
IV - Termo de compromisso assinado pelo tempo de duragio do curso,
aplicando-se também ao MINTER e DINTER.

B SEGAO Ill
DA DURAGAO DA REDUGAO DE CARGA HORARIA
Art. 22. Os prazos maximos de duragio para as redugdes de carga
horéaria s&o os seguintes:
| - Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
|| - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
§1°. Especificamente, para os cursos na modalidade interinstitucional
(MINTER e DINTER), o prazo de redugdo de carga hordria sera
definido no plano de trabalho do respectivo convénio.
§3°. No caso de docente que obtiver mudanca de nivel, o prazo maximo de
redugdo de carga horaria sera de 48 (quarenta e oito) meses, contados
a partir da data de ingresso no mestrado.
§4°. As solicitagdes de mudanga de nivel serdo avaliadas pela Camara de
Pesquisa e Pés-Graduagao.
Art. 23. O pedido de prorrogacéo, para redugdes de carga
horaria inferiores aos prazos maximos permitidos para cada
nivel, serd apresentado em formulério especifico disponibilizado
pela PROPESP.
Paragrafo tnico. O pedido de prorrogagéo tramitara pelas seguintes
instancias, com as respectivas competéncias:
| - Diretor da Unidade, para indicar se o pedido de prorogag&o da redugao
de carga horaria ensejara ou ndo na contratagao de professor por tempo
determinado na forma da Lei n° 2.607, de 28 de junho de 2000, e artigos 14 a
19, da Lei n° 3.656, de 1° de setembro de 2011, e posterior envio ao
Conselho Académico da Unidade;
Il - PROPESP, para verificagéo da conformidade com a legislagdo
vigente e emisséo de parecer,
Il - Reitor para deliberagéo final e emiss&o de ato oficial.
Art. 24. O docente em regime de redug&o de carga hordria que exercer
atividade remunerada em qualquer outra instituigao, publica ou privada,
deve demonstrar a compatibilidade desta atividade com as atividades
académicas pretendidas, sob pena de cancelamento imediato da
redugio, cabendo & UEA a abertura de sindicancia para apuragio de
irregularidade, sujeita a processo administrativo.
CAPITULO V
DOS COMPROMISSOS DURANTE E APOS O
AFASTAMENTO OU REDUGAOQ DE CARGA HORARIA
Art. 25. O docente que se afastar para curso de pés-graduagao stricto
sensu ou estagio Pés-Doutoral ou Sénior ficara sujeito aos seguintes
COMpromissos:

| - Apresentar 8 PROPESP, semestraimente, durante todo o periodo de
afastamento ou redugdo de carga horéria, relatorio de desempenho
acompanhado de parecer do professor orientador ou supervisor,
Il - Reassumir suas atividades na Unidade de lotag&o no prazo méximo de
30 (trinta) dias apdés a defesa da dissertagio ou tese, ou apés o
encerramento do estagio Pés-Doutoral ou Sénior;
Il - Apresentar a Diregio da Unidade e & PROPESP, em até 30 (trinta)
dias apés o seu retorno do afastamento ou do restabelecimento de sua
carga horéria integral, copia de ata de defesa de dissertagédo ou tese, ou
documento equivalente, e no caso de estagio Pés-Doutoral ou Sénior,
apresentar documento que comprove sua conclusio;
IV - Apresentar, no prazo maximo de 80 (noventa) dias, apés a conclus@o
do curso, ao Diretor da Unidade, para encaminhamento & Biblioteca
Universitéria, 2 (duas) copias da dissertagéo ou tese, quando houver, sendo Q
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1 (uma) encadernada e 1 (uma) em midia digital, com correspondente
comprovante de aprovagao;
V - Apo6s a conclusdo do curso, apresentar no prazo méximo de 1 (um)
ano o diploma devidamente registrado, quando emitido por instituigdo
nacional, ou no prazo méximo de 2 (dois) anos o diploma reconhecido,
quando emitido por instituicdo estrangeira;
VI - Permanecer em servico no quadro de pessoal da UEA por periodo igual
ao do afastamento ou da redugio de carga horéria, no mesmo regime de
trabalho, em periodo integral, apés a conclusio do curso ou estagio.
CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 26. O n&o cumprimento das disposigdes legais e dos
compromissos assumidos pelo docente ensejara na abertura de processo
administrativo disciplinar.
Art. 27. A inadimpléncia na entrega dos relatérios de
acompanhamento nos prazos estabelecidos implica no
cancelamento imediato do afastamento ou da redugdo de carga
horaria, devendo o docente retornar imediatamente as atividades
académicas na Unidade de sua lotagéo em periodo integral.
Art. 28. Os professores afastados excepcionalmente nos termos do Artigo
10, inciso |, que forem, posteriormente, reprovados no estagio probatdrio
deverdo devolver, devidamente corrigido, todo o montante pago pela
UEA durante seu periodo de afastamento.
Art. 29. A nao permanéncia no servigo por tempo igual ao do
afastamento incidirda no ressarcimento & Universidade dos valores
atualizados da remuneragio recebida, durante o afastamento para
qualificagéo, conforme disposto no Art. 36, inciso VI, da Lei n® 3.656/2011.
Art. 30. Sobre o docente que tiver sido reprovado ou desligado do
curso de pds-graduagio stricto sensu para o qual se afastou ou solicitou
redugéo de carga horaria, incidirdo as seguintes penalidades:
| - Somente podera ser incluido em novo PQD apés o dobro do
tempo do afastamento concedido;
Il = Em caso de redugéo de carga horaria, somente podera ser incluido em
novo PQD apés cumprir tempo de servigo integral igual ao periodo de
reducéo;
Il = Em caso de MINTER e DINTER da UEA, somente podera ser
incluido em novo PQD apés o dobro do tempo do curso (4 anos para
mestrado e 8 anos para doutorado), e ndo mais podera participar de
cursos na modalidade interinstitucional.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Os casos omissos nesse Regulamento serdo resolvidos pela
Camara de Pesquisa e Poés-Graduagdo da Universidade do Estado do
Amazanas.
Art. 32. Revogadas as disposigbes em contrario, esta
Resolugéo entra em vigor na data de-sua publigagao. .
SALA DE REUNIOES DO/ CQ UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE DO ESTADQ DO A AS em Manaus, 21 de
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